
Рішення 

колегії відділу  Великоберезовицької селищної ради 

 

 

від 28 березня 2023 р.                                                           № 1/2 

 

 

Про результатами моніторингу  

ефективності діяльності фахівців 

психологічної служби в закладах освіти  

Великоберезовицької селищної ради  

 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію «Про результатами моніторингу  

ефективності діяльності фахівців психологічної служби в закладах освіти  

Великоберезовицької селищної ради», з метою оцінки ефективності організації 

соціально психологічного супроводу освітнього процесу, сприяння посиленню 

ролі із значимості складової освітнього процесу, підвищення результативності 

роботи практичного психолога, соціального педагога, колегія відділу освіти  

 

ВИРІШИЛА 

1.1. Результати моніторингу  ефективності діяльності фахівців психологічної 

служби в закладах освіти  Великоберезовицької селищної ради  вважати 

задовільним. 

1.2. Доручити ЦПРПП  в серпні 2023 р. обговорити на засіданні методичного 

об`єднання психологічної служби обговорити довідку «Про результати 

моніторингу  ефективності діяльності фахівців психологічної служби в 

закладах освіти  Великоберезовицької селищної ради ». 

1.3. Постійно сприяти вивченню перспективного педагогічного досвіду 

психологічної служби, його поширенню на різних рівнях методичної 

діяльності, (шкільному,  Великоберезовицької ТГ, обласному, 

Всеукраїнському) та шляхом видавничої діяльності ( у т. ч. колективної). 

1.4. Протягом року планувати заходи  з питання підвищення професійної 

компетентності практичних психологів та соціальних педагогів у напрямі 

оволодіння сучасними технологіями психологічної допомоги. 

1.5. З досвідчених педагогів психологічної служби  створити робочу  групу 

«Психологічної підтримка» для учасників освітнього процесу  для вирішення   

проблем. 

1.6. До 20.02.2024 р. повторно  провести моніторинг  ефективності діяльності 

фахівців психологічної служби в закладах освіти  та заслухати інформацію на 

колегії відділу освіти. 

2. Керівникам освітніх закладів, де здійснювався моніторинг  

проаналізувати підсумки моніторингу ефективності діяльності практичних 

психологів та соціальних педагогів і розглянути це питання на нараді. 

2.1. Прийняти на вакантні посади працівників психологічної служби. 

2.2.  Розглянути питання участі практичних психологів та соціальних педагогів 

щодо здійснення ними освітньої, виховної роботи, спрямованої на 



забезпечення  всебічного індивідуального розвитку здобувачів освіти, 

збереження їх  повноцінного психічного здоров'я. 

2.3. Посилити контроль за веденням документації практичними психологами та 

соціальними педагогами. 

2.4. По можливості забезпечити  працівників  психологічної служби робочими 

кабінетами.  

2.5. Сприяти створенню необхідних умов для забезпечення практичної 

спрямованості в роботі психологів та соціальних педагогів. 

2.6. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази кабінетів працівників 

служби. 

2.7. Залучати (у разі потреби) практичного психолога до здійснення 

психологічного аналізу уроків вчителів,  проведення психологічних хвилинок 

під час уроків. 

2.8. Здійснювати систематичний контроль за роботою практичних психологів та 

соціальних педагогів.  

 

3. Практичним психологам та соціальним педагогам закладів  освіти 

узагальнювати напрацьовані матеріали у формі власних методичних розробок. 

 3.1. Постійно активно використовувати шкільні сайти для психологічних 

знань, надання рекомендацій та консультацій. 

3.2.Постійно посилити особливу увагу з дітьми, що потрапили у СЖО.  

3. 3.  Посилити співпрацю  і взаємодія між установами, закладами, 

організаціями різних форм підпорядкування. 

3.4. Не допускати порушень у веденні шкільної документації. 

3.5. Здійснювати вихідну діагностику за результатами проведення корекційної 

роботи. 

3.6. Усунути недоліки, виявлені під час моніторингу ефективності діяльності. 

3.7. Залучати обдарованих дітей до участі у написанні науково-дослідницьких 

робіт з психології.  

3.8. Просимо звернути увагу на онлайн-консультування як вид роботи і 

запроваджувати його у своїй трудовій діяльності. 

4. Контроль за виконанням даного рішення колегії покласти на головного 

спеціаліста відділу освіти  Антимис Т.П. 

 

        

                 

Голова  колегії 

начальник  відділу освіти                                              Василь Цаль 

    
 


